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Depuls plusieurs années, les politiques publiques relatives aux secteurs du handicap et de fa
protection de 'enfance favarisent foutes, et de fagon crolssante, des orlentations favorables A une

siclété plus Inclusive. Cefte orlentation inscrife plus ou moins formellement dans les contenus -
iégistatifs et réglementalre frangals, apparalt réqulierement en filigrane dans les recommandations de PROGR/_\M M
LINCLUSION, bonnes pratiques professionnelies de I'ANESM.

impuiser une politique d'inclusion exige avant tott d'apporte,

im0 S NI Td Sl face au diagnostic des bescing et capacités de la persomne et MATIN
4 son projet de vie, une diversité de solutions. Ces solutions
OUIMAS... [ développer au sein de la cifé (services publics, 8hao : Accueil par L'ESSOR Formation

lofsirs, culture, sport, ...}, au seln du milleu educail et professionnel ordinare {écoles, universités,
enfreprises, ... et, hien sur, au seln des établissements et services soclaux et médico-soclaux CURCR] Ouverture par

spéclalisés, Cela suppose Un changement profond de paradigme, tant du point de vue des personnes Laetitia DELHON, joumaliste spécialisée qui animera cette joumée

accuelllies et ou accompagnees, de leurs families, que des acteurs de la socleté ondinalre et des
professionnels, changement qul réinterrage les finalltés du travall soclal. ] k' Qu'est ce qu'étre inclusif ?

Quelle sera I'institution de demain 7 Qu'est ce qul fera institution ?At on encore besoln de I'institution 7 Charles GARDOU, Anthropologue, Professeur 4 I'Université Lumiére Lyon

i malg&!‘ﬂ-.ﬂdanh perfinence d'une telle orlentation politique, nous pouvons nous intermoger sur les Responsable sclentifique du master Référent Handicap
eamsequences de option du-« fout Inclusif» sur 'épanoulssement et le véritable accés aux droits des

: mgﬂm Le contexte d'émengence du mouvement inclusif, son sens profond et les risques de déwoie-

celte joumée, nous aborderans, e matin, lagi@8pects  anthropologiques mais ausst MIANE, fos cajgentus B 0 THUNE RSO0 MR

L politiques "nelusian mpact : Limtervention wise & analyser et décrire la toile de fond 2 Ia fois anthropologique, philosophique
i : i eopdy SHELR IO INSTODRIONS i ) e et socio-politique, visant & donner toute sa signification et sa portée a la visée inclusive.

nies des personnes accompagnees dans Je succés de leur bonne inclusian.
sur la valorlsation des riles sociaux, comme apprache du fravall soclal
Clusive, amsﬂhduﬁm:mmnmﬁhﬂtﬂmmﬂs

: s t'nclusion dans une MECS, un IME et un ESAT.
visera A mettre en perspective |'mpact de remmun des politiques

APRES MIDI

Travallleurs soclaux salariés exercant dans les établissements soclaux et médico-soclaux : ESAT,
© FAM, ITEP, MECS...

Objectifs
Permetire aux participants d'acquérir les compétences sulvantes :
* Identifier les textes fondamentaux et la philosophie qui ont introduit Ia notion d'inclusion,
= Analyser les exigences, les enjeux et les risques de dévolement d'une soclété inclusive
* Appréhender I'accompagnement inciusif 4 travers diverses expérimentations
* Favoriser I'éolution des cispositfs et services vers d'avantage d'inclusion sociale et ou
professionnelle, par la réflexion sur les nouveaun contextes 'Intervention et la valorisation Soclale.
* |dentifier les points de vigilance nécessaires

Cette journée est organisée en collaboration avec I'AFRESAT Normandie

Lanark, Leeds et Grenville (Brockville, Ontario)

I
APRES MIDI suite

4 La resilience facteur favorisant I'inclusion

L L Inclusion par les roles sociaux, une approche du travail social
M. Raymond LEMAY, Directeur Général des Services aux enfants et familles de

La valorisation des rles sociaux (VRS) est un systéme d'idées et de théories qui aborde le
probléme de I'exclusion socizle en proposamt un projet d'intervention au niveaw de |'individu
exclu mais également sur la sociéts qui tient certains groupes & I'6écart et qui exclut.

Les riles sociaux valorisés sont ke fer de lance de cette approcha r -

pom— =18 Table ronde autour d'expeériences innovantes et echange avec le
— public
— Martine FIORELLO, pour la MECS de Versallles . .
Sébastien FOSSE, pour I'expérience d’un IME dans I'Ome
Un représentant, d'un ESAT de Granville

[ 5 [1H Les nouvelles frontiéres du travail social a I'aune des
politiqgues publiques en faveur de I'inclusion. N

Conclusion et mise en perspectives par Allce CASAGRANDE, Directrice Formation
et vie associative de [a FEHAP

D&nniﬂmmnhuadmuhmuhghiud'amﬂm,ﬁpﬂﬂqmmﬂhmrﬂaﬁm#m
tiennent des dispositifs en matidre de scolarisation, d'emploi st plus largement, de participation
sociale, permettant aux personnes vulnérables d'exercer plus pleinement leur citoyennaté.
Toutefois, les pratiques et les organisations semblent encore hésitantes, et I'inclusion relever
encore d'expérimentations portées par quelques enthousiastes plutdt gue du véritable change-
ment de paradigme attendu.

Comment comprendre ce décalage ? Sans diaboliser les omganisations ni les personnes,
odl trouver les sowrces, légitimes ou non, de la lemteur du changement 7 Comment prendre
au sérieux le nécessaire &layapge des identités professionnelles mises en cause par cetie
évolution 7 Et enfin, quelles nouvelles vigilances construire pour prendre au sérieux la nowwelle
frontiére du travail social qu'est lintervention au domicile et dans la cité ?




