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Depuis plusieurs années, les politiques publiques relafives aux secteurs du handicap et de fa
protection de |'enfance favorisent de fagon croissante, des orientations favorables a une société
inclusive. Par ailleurs I'évolution vers un travail en réseau beaucoup plus systématique, 'intégration de —
Ia notion de parcours tes personnes accompagnées, fa mise en ceuvre des plates-formes de service, ID R O G R A l\/| I\/I
' le changement du contexte financier et légistatif bousculent S— i
LHUMANISME, fortement l'organisation de nos institutions. '
MR T AOTCTYE (i-y cl - Linstitufion comme ensemble cohérent et ordonng, avec des MATIN
M objectifs et des projets laborés avec les personnes, avec des
en travail social ? Squipes et des métiers structurant Iactivité est remise en Ouverture : Alain CHAMPEAUX, Président de LESSOR
question, poussée & se transformer, & s'externaliser.

Les équipes dirigeantes et les travailleurs sociaux en sont fortement impactés et recherchent un sens

pour « faire institution autrement ».

Notre association a depuis sa création toujours privilégié une approche dite humaniste qui se
. positionne au plus prés des besoins des personnes, qui accompagne la legitime recherche de

. |'autonomie et prend en compte a personne dans son individualité. Comment faire en sorte que celle-ci
gontinue de constituer le ciment de nos institutions fragilisées par ces mouvements.
quelles « humanités » s’appuyer pour cansolider le sens de ce qui a toujours constitué le socle
X hique et existentiel du travail social ?

(u'est ce que I'humanisme aujourd’hui et comment peut il nous accompagner dans ces transrhms ? |
C'est la question a laguelle nous allons tenter de répondre gréce a cette journée d'étude et a
Pintervention d’éminents représentants de la pensée sociale, managériale et philosophigue,
mais aussi de tﬂnnignages de collégues professionnels du travail social
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Public concerné
Travailleurs sociaux salariés exergant dans les établissements sociaux et médico-sociaux
Objectifs
Permetire aux participants d'acqueérir les compétences suivantes :

» |dentifier les évolutions a I'ceuvre dans nos métiers sociaux et médico-sociaux et leurs objectifs
» Analyser le phénoméne de la désinstitutionalisation et comprendre comment refaire institution
~ ® Redéfinir I'humanisme

= Repérer les valeurs socle du fravail social et redonner du sens au fravail avec autrui
Méthodes pédagogiques

- Exposés théoriques

- Débats avec les participants,

- Témoignages et expérimentations

Livrables fournis

- Aftestation de présence

- Bibliographie

- Publication d'actes dans les trois mois aprés les journées d'étude

Animation : Jean Marc DEVERRE, Partenaires d'Avenir

sk 1 B4 Refaire de I'institution a I'heure de la désinstitutionnalisation
Francis BATIFOULIER, Consultant et formateur

Faut- il avoir peur de la désinstitutionalisation ?

Conduire le changement dans une continuilé conséguente

Du désceuvrement a I'ceuvire individuelle et collective dans des institutions suffisamment
bonnes

sk ;84 LES HUMANITES FONT NOTRE HUMANITE

Frédéric WORMS, Professeur de philosophie a I'Ecole Normale Supérieure, directeur
du Centre intemational d'étude de la philosophie francaise contemporaine (CIEPFC).
Comment reconnecter les humanités oans lous les sens, a travers des disciplines qui ne
sont pas des termitoires fermés mais des angles différents et complémentaires sur une

12h15 : Déjeuner au restaurant du FIAP

Evaluation
- Evaluation de satisfaction des participants
- Evaluation des uis
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APRES MIDI

1AL institution, une dialectique entre contrainte et garantie

Reynald BRIZAIS, Maitre de Conférence en psychologie sociale, UFR de psychologie,
université de Nantes ; responsable pédagogique Master ingénierie et gestion des
interventions sociales ; responsable pédagogique dipldme d'Etat d'ingénierie sociale.

Le fravail de soin procéde toujours de la rencontre avec I'autre, une re dcassal-
rement asymétrique. .. Si la relation est ce qui nous met en lien, elfe reste le lieu de lous
les dangers. .. Linstitution est Ia pour encadrer cetfe relation intersubjective, en obl '
chacun a se tenir a une place définie... Il s'agit de ne pas confondre la néces
l'institution avec la réduction du monde a la seule dimension de l'inteme. ..

LY Expériences de partenariat innovantes
Interventions de I'ESAT de Falaise et des DITEP Avignon et Chateauvert.

L1 Synthése de la journée

Jean Bernard PATURET, Philosophe, professeur émérite Université de
Montpellier Il Paul Valéry

Dans ce monde bouleversé ot fa robotique, linformatique, la marchandisation et &
lechnologie prennent une imporlance croissante et ou la philosophie tradifionnelle du
secteur social el médico-social est mise @ mal, les valeurs humanistes qui fondent le
travail social, demeurent un comire-point fondamenial et salvateur. LUhumanisme fonde
la « sociele inclusive » el propese un aulre horizon capable de composer avec les
arabesques, les érangetés et les fragilités dont est péirie notre péte humaine. L'instifution

dans son sens élymologigue en est la garantie.

L1} Cloture de la journée
Gaél ESCAFFRE, Directeur Général de LESSOR




