
SON CONSEIL D’ADMINISTRATION

 Alain CHAMPEAUX, Président de L’ESSOR - ancien dirigeant d’entreprise

 François ESSIG - Vice-président - Conseiller d’Etat honoraire

Administrateur référent des établissements et services de Haute-Garonne

 Patrick GERMAIN, deuxième Vice-président - ancien dirigeant d’entreprise

Administrateur référent des établissements et services en Lot-et-Garonne

 Michel CRETIN, Trésorier - président de chambre honoraire à la Cour des comptes

 Marie-Madeleine CABARET, Secrétaire général – professeur en retraite

Administratrice référente des établissements des Yvelines

 Jacques MULLER, Chargé de la communication - ancien dirigeant d’entreprise

Administrateur référent des établissements et services des Hauts-de-Seine

 Brigitte BISSON, avocate - Administratrice référente des Centres Maternels

 Claire CACHERA, ancienne secrétaire générale de la Fondation Française pour la recherche

sur l’épilepsie - Administratrice référente des établissements et services Epilepsie

 Michelle DUMONT-AMBLARD, ancienne directrice « Enfance et Famille » au Conseil Général

de la Haute-Garonne - Administratrice référente des établissements et services du Gers

 Serge FOUCHER, président-directeur général du Groupe Vikings

 Hubert GAUD, ingénieur de l’aéronautique retraité - Administrateur référent du dispositif ITEP

de l’Essonne

 Daniel GODINOT, directeur d’association retraité

 Marcel JAEGER, professeur titulaire de la chaire de Travail social et d'intervention sociale du

Conservatoire national des arts et métiers (Cnam) Administrateur référent des établissements

et services du Calvados

 Thibault LAMBERT, ancien chef de département à l'Agefiph

 Bruno LE COTTIER, ancien dirigeant d’entreprise

 Rémy LEVALLOIS, Président d’Honneur - ancien directeur de banque - Administrateur

référent du dispositif ITEP du Var

 Bernard RIVIER, directeur honoraire de la Banque de France - Administrateur référent du

dispositif ITEP de Haute-Loire

 Association Vivre Sa Vie, représentée par Marie-José KAH

L’administrateur référent représente le conseil d’administration au

sein de l’établissement et sa mission, qui n’est pas hiérarchique, consiste

tout particulièrement à veiller à la cohérence permanente entre le projet

de l’association et celui de l’établissement concerné. Ainsi, le conseil

d’administration de L’ESSOR affiche sa volonté d’être composé de

personnes réellement impliquées, adhérentes aux mêmes valeurs et

soucieuses d’être proches du terrain.

L’ORGANISATION DE L’ESSOR

Le Conseil d’administration est composé de 20 membres, renouvelés tous les 3 ans par vote des

adhérents. Il élit un Bureau*, qui lui rend régulièrement compte de son action.

La gestion courante et opérationnelle des activités de L’ESSOR est confiée à la Direction Générale*

qui dispose d’une large délégation.
*voir détail pages suivantes
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Sa mission

Elle exerce son action dans le cadre légal et réglementaire issu de la loi du 2 janvier 2002. Son actuelle
autorisation lui a été délivrée le 17 septembre 2007 par la DRASS d’Ile-de-France. Elle a pour mission
générale de :
• mettre en œuvre le projet associatif et de mener, sous l’autorité du conseil d’administration, les

travaux nécessaires à son actualisation ;
• participer, à partir de sa connaissance des populations accompagnées et / ou accueillies, au débat

public et à l’élaboration des politiques publiques dans le champ de l’action sociale et médico-sociale ;
• siéger dans les instances et groupements représentatifs de son champ d’intervention ;
• participer, en lien avec le conseil d’administration et le soutien des directeurs, à la création, au

développement et à l’adaptation des établissements et services gérés par l’association ;
• promouvoir la communication entre les différents établissements de L’ESSOR par tous moyens,

notamment par l’animation de divers groupes de travail et de réflexion interne.

Elle exerce par ailleurs des actions d’administration et de gestion dans les domaines budgétaires,
financiers et des ressources humaines.

Adresse :
L’ESSOR (siège)
79 bis rue de Villiers
92 200 NEUILLY sur SEINE
Tél : 01 41 92 52 52
Courriel : contact@lessor-asso.fr
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